
Le Comité des jeunes professionnels de la Chambre de commerce de  

Timmins est heureux de présenter les deuxièmes Prix des jeunes  

professionnels  afin de valoriser les employeurs, les jeunes professionnels 

et les jeunes entrepreneurs exceptionnels de Timmins.   

 

Les Prix des jeunes professionnels  ont pour but de reconnaître, célébrer, 

engager et autonomiser nos leaders de demain et les employeurs qui  

appuient leur développement. 

Nominez un jeune professionnel exceptionnel, un jeune entrepreneur ou 

une entreprise aujourd’hui! 

 

Les trousses de mise en candidature sont disponibles au :   

www.timminschamber.on.ca  

Une initiative de la Chambre de commerce de Timmins  



Tout formulaire de nomination soumis sans lõapprobation de la candidate ou du candidat ne sera pas admissible. Pour 

plus amples renseignements, communiquez avec la Chambre de commerce au  (705) 360 - 1900  

Jeune professionnel de lõann®e  :                  Commandit® par : 

Ce prix est d®cern® ¨ un jeune homme professionnel qui d®montre un engagement ¨ 

la ville de Timmins par lõentremise de son implication communautaire et dans les  

affaires. A titre dõemploy® dõune entreprise locale, il d®montre une forte ®thique de 

travail, une fiert® de sa communaut® et un engagement ¨ lõam®lioration de celle- ci par 

son implication aupr¯s dõorganismes qui promeuvent Timmins en tant quõexcellent 

endroit o½ travailler, vivre et sõamuser. 

¶ La mise en candidature est ouverte ¨ ceux qui travaillent/habitent Timmins et les environs. 

¶ Le candidat doit °tre ©g® de moins de 40 ans avant le 31 d®cembre, 2011. 

 

Jeune professionnelle de lõann®e  :               Commandit® par :          

Ce prix est d®cern® ¨ une jeune femme professionnelle qui d®montre un engagement 

¨ la ville de Timmins par lõentremise de son implication communautaire et dans les 

affaires. A titre dõemploy®e dõune entreprise locale, elle d®montre une forte ®thique 

de travail, une fiert® de sa communaut® et un engagement ¨ lõam®lioration de celle- ci 

par son implication aupr¯s dõorganismes qui promeuvent Timmins en tant  

quõexcellent endroit o½ travailler, vivre et sõamuser. 

¶ La mise en candidature est ouverte ¨ celles qui travaillent/habitent Timmins et les  

environs.  

¶ La candidate doit °tre ©g®e de moins de 40 ans avant le 31 d®cembre, 2011. 

 

£toile montante de lõann®e :        Commandit® par : 

Ce prix est d®cern® ¨ une jeune personne professionnelle qui d®montre un  

engagement ¨ la ville de Timmins par lõentremise de son implication communautaire 

et dans les affaires. Pr®sentement inscrit ¨ une institution postsecondaire ou dans un 

programme dõapprentissage, elle ou il d®montre une forte ®thique de travail, une  

fiert® de sa communaut® et un engagement ¨ lõam®lioration de celle- ci par son  

implication aupr¯s dõorganismes qui promeuvent Timmins en tant quõexcellent  

endroit o½ travailler, vivre et sõamuser. 

¶ La mise en candidature est ouverte ¨ ceux et celles qui travaillent/habitent Timmins et les 

environs.  

¶ La candidate ou le candidat doit °tre ©g® entre 19 et 25 ans avant le 31 d®cembre, 2011. 



Jeune professionnel autochtone de lõann®e : Commandit® par : 

Ce prix est d®cern® ¨ une jeune personne professionnelle qui d®montre un  

engagement ¨ la ville de Timmins par lõentremise de son implication communautaire 

et dans les affaires. A titre dõemploy® dõune entreprise locale, elle ou il d®montre une 

forte ®thique de travail, une fiert® de sa communaut® et un engagement ¨  

lõam®lioration de celle-ci par son implication aupr¯s dõorganismes qui promeuvent 

Timmins en tant quõexcellent endroit o½ travailler, vivre et sõamuser. 

¶ La mise en candidature est ouverte ¨ ceux et celles qui sõauto-identifient comme ®tant 

membre dõune Premi¯re Nation ou M®tis et qui travaillent/habitent Timmins et les  

environs.  

¶ La candidate ou le candidat doit °tre ©g® de moins de 40 ans avant le 31 d®cembre, 2011. 

 

 

Jeune professionnel francophone de lõann®e : Commandit® par : 

Ce prix est d®cern® ¨ une jeune personne professionnelle qui d®montre un  

engagement ¨ la ville de Timmins par lõentremise de son implication communautaire 

et dans les affaires. A titre dõemploy® dõune entreprise locale ou dõentrepreneur, elle 

ou il d®montre une forte ®thique de travail, une fiert® de sa communaut®  

francophone, et un engagement ¨ lõam®lioration de celle- ci par son implication  

aupr¯s dõorganismes francophones qui promeuvent Timmins en tant quõexcellent e 

ndroit o½ travailler, vivre et sõamuser.  

¶ La mise en candidature est ouverte ¨ ceux et celles qui sõauto-identifient comme ®tant 

Francophone et qui travaillent/habitent Timmins et les environs.  

¶ La candidate ou le candidat doit °tre ©g® de moins de 40 ans avant le 31 d®cembre, 2011. 

 

 

Meilleur lieu de travail :                             Commandit® par : 

Ce prix est d®cern® ¨ lõemployeur qui d®montre un engagement au d®veloppement de 

jeunes professionnels, adopte des politiques favorables ¨ lõ®quilibre travail- vie,  

respecte les diff®rences interg®n®rationnelles et emploie des initiatives de  

recrutement et de r®tention pour le jeune talent. 

¶ Doit °tre un employeur de Timmins. 

¶ Doit employer au moins deux jeunes professionnels.   

Tout formulaire de nomination soumis sans lõapprobation de la candidate ou du candidat ne sera pas admissible. Pour 

plus amples renseignements, communiquez avec la Chambre de commerce au  (705) 360 - 1900  



 
Cette mise en candidature est pour le prix suivant :  

 
1 Jeune professionnel de l’année (homme), commandité par le Business Enterprise Centre (BEC) 

 

1 Jeune professionnelle de l’année (femme), commandité par le PARO Centre 

 

1 Jeune professionnel francophone de l’année, commandité par le Centre de développement 

 

1 Jeune professionnel autochtone de l’année, commandité par l’Ontario Power Generation 

 

1 Étoile montante de l’année, commandité par le Northern College et le Northern College Alumni  

      Association  
 

1 Meilleur lieu de travail, commandité par Dundee Wealth 

 

Renseignements sur la candidate ou le candidat  
Nom :         Date de naissance :  
  Candidat : Entreprise/Organisme/Individuel           AAAA/MM/JJ  
 

Poste/Industrie :  
 
Employeur/Entreprise :     Téléphone :  
 
Adresse courriel:  
 
Adresse :  
  Adresse postale   Appartement / Unité   Ville   Code postal  
 

1 La personne nominée accepte la nomination. 

 
Renseignements sur la personne qui présente la candidature 
Nom :  
 
Lien avec la candidate ou le candidat :  
 (employeur, propriétaire, client, etc.) 
 

Téléphone :      Adresse courriel :  
 
Adresse :  
  Adresse postale   Appartement / Unité   Ville   Code postal  
 

Méthode de communication préférée :  1 Courriel  1 Poste  1 Téléphone 



Prière de fournir les renseignements suivants sur une feuille de papier séparée : 

¶ Un ®nonc® qui souligne pourquoi cette personne m®rite le prix. 

Jeune professionnel de lõann®e 

¶ Un bref sommaire de la carri¯re de la personne nomin®e, y compris les r®ussites professionnelles. Pri¯re de fournir des 
exemples de comment la candidate ou le candidat a fait preuve dõexcellence, de cr®ativit® et dõinitiative au fil de sa car-

ri¯re. 

¶ Des exemples de son engagement au d®veloppement professionnel. Ajoutez des exemples de cours compl®t®s, de d®si-
gnations re­ues, de formations suivies, etc. 

¶ Des exemples de lõimplication communautaire de la candidate ou du candidat, y compris les affiliations  

professionnelles et les prix d®cern®s. Ajoutez des renseignements sur le leadership communautaire, le b®n®volat et au-

tres activit®s qui contribuent ¨ lõam®lioration de la communaut®. 

¶ Une description des obstacles uniques que la candidate ou le candidat a d¾ affronter. Ces d®fis peuvent °tre  

situationnels, culturels, physiques, etc.  

¶ Tout renseignement dõappui pas compris dans les ®nonc®s ci- hauts. Vous pouvez ajouter des renseignements tels que 

des articles de journaux, des certificats, des prix, etc.  

Meilleur lieu de travail  

¶ Une liste dõactivit®s communautaires dans lesquelles lõorganisme participe. D®crivez comment lõorganisme implique ses 
employ®s. 

¶ Comment est - ce que lõemployeur encourage lõ®quilibre travail- vie chez son personnel.  

 Pri¯re de fournir des exemples de politiques et de proc®dures qui appuient cela, tels que des incitatifs pour le  

  conditionnement physique, lõimplication communautaire, lõadaptation des jeunes familles, lõimplication familiale, etc. 

¶ D®crivez les initiatives de lõemployeur qui visent lõattraction et la r®tention de jeunes professionnels. 

  Les exemples peuvent comprendre une politique de cheminement interne, la promotion du d®veloppement de comp®tences  

  et les poursuites ®ducatives. 

¶ Le nom de deux membres du personnel qui appuient cette candidature et qui acceptent que nous communiquons avec 

eux pour v®rifier leur appui. 

¶ Tout renseignement dõappui pas compris dans les ®nonc®s ci- hauts.  

  Tels que des articles de journaux, des politiques, des trousses pour nouveaux employ®s, autres prix gagn®s, etc. 

 

Il est sugg®r® que la demande ne d®passe pas trois pages dactylographi®es. Il nõy a aucune limite pour les renseignements 

dõaccompagnement.  

 

LES NOMINATIONS DOIVENT ETRE RECUES PAR 17H, LE VENDREDI ,  
13 JANVIER, 2012  

 
Vous pouvez soumettre votre nominations par courriel  
¨ : events@timminschamber.on.ca ou en personne ¨ la  

Chambre de commerce de Timmins (76, chemin McIntyre, Schumacher)  

 

Un formulaire de mise en candidature doit °tre compl®t® pour  

chaque nomination. Tout renseignement contenu dans  

ce formulaire demeure confidentiel ¨ moins dõavis  

contraire de la candidate ou du candidat.  

 
 
 
 
 
 
 

Le mercredi, 15 février, 2012  
Dante Club  


