Prin e jewney professionnely

Remise depriv - le/ 15 février
Dante Club-
Le Comit é des j eunes professionnel s de | a
Ti mmi ns est heur eux de pr éslrin tdesr jeulmee s deuxi
professionnels  afin de valoriser les employeurs, les jeunes professionnels
et les jeunes entrepreneurs exceptionnels de Timmins.

Les Prix des jeunes professionnels ont pour but de reconnafit
engager et autonomiser nos leaders de demain et les employeurs qui
appuient | eur développement

Nominez un jeune professionnel exceptionnel, un jeune entrepreneur ou
une entreprise aujord i

Les trousses de mise en candidature sont disponibles au :
www.timminschamber.on.ca
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Prooesy de mie ex Canaidatiig

Tout formulaire de nomination soumis sans | dapprobation de |l a candi
plus amples renseignements, communiquez avec la Chambre de commerce au (705) 360 - 1900
, : P 7 =
Jeune professionnel de | GanMndan@a o g
Ce prix est d®cern® " un jeune homme professionn:q
la ville de Timmins par | 6entremise de son i mpl.
affaires. A titre doéemploy® ddune entreprise | oc
travail, une fiert® de sa communaut ® et-cipar engage
son implication aupr s ddéorganismes qui promeuve
endroit o% travailler, vivre et sdamuser.
T La mise en candidature est ouverte ~ ceux Qqui travai

f Le candidat doit °tre ©g® de moins de 40 ans avant |

Jeune professionnelle de cbn@maannin@ﬁ%ﬁgggge
Ce prix est d®cern® " une jeune femme professiont
la ville de Timmins par | dentremise de son i mp
affaires. A titre doéempl oy®e ddébune entreprise 1| o
de travail, une fiert® de sa communaut® eti un eng
par son i mplication aupr s ddorgani smes qgui p
gudexcell ent endroi t oYY travailler, vivre et soam
T La mi s e en candidatur e est ouverte - cell es qui t
environs.

T La candidate doit °tre ©g®e de moins de 40 ans avant

¢ Northern
Northern E COLLEGE

£toile montante decohmdnainim OLLEGE LU RN

Ce pri x est d®cern® -~ une j eune personne prof
engagement ° la ville de Timmins par | 6dentremise
et dans | es affaires. Pr®sentement inscrit ~ une
programme dobdapprentissage, el l e ou il d®montre 1
fiert® de sa communaut® et un engagae@ pee BON ° I dart
i mplicati on aupr s ddorgani smes qgui promeuvent
endroit o% travailler, vivre et sOamuser.

T La mise en candidature est ouverte ° ceux et celles
environs.

f La candidate ou | e candidat doit °tre ©g® entre 19 e
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Tout formulaire de nomination soumis sans | dapprobation de |l a candi

plus amples renseignements, communiquez avec la Chambre de commerce au (705) 360 - 1900

v . ‘ ~
Jeune professionnel autochdnmeane yﬂaGENEMI ann®e
Ce pri x est d®cern® -~ une j eune personne prof
engagement ° la ville de Timmins par | dentremise
et dans |l es affaires. A titre doemploy® ddune ent
forte ®t hi que de travail , une fiert® de s a co
| 6am®l i or at tooin per csdn ei mplication aupr s ddor gal
Ti mmins en tant qudexcellent endroit o% travaille
T La mise en candidature est ouveritdeenti €Eeext ecommé | ®¢
me mbr e ddune Premi re Nati on ou M®t i s et qgui trav

environs.

T La candidate ou |l e candidat doit °tre ©g® de moins d

The Venture Centre =
Centre de éveloppement

Jeune professionnel francoq:)ohna.lr?é/“@éﬁ&vr"lc")ann®e

Ce pri X est d®cern® ° une j eune personne prof
engagement ° la ville de Timmins par | dentremise
et dans | es affaires. A titre ddemploy® ddune en
ou il d®montre une forte ®t hi que de travail,
francophone, et un engagement-cipar od ampl@dtionor at i on
aupr s ddéorgani smes francophones qui promeuvent
ndr oi t oY% travailler, Vvivre et sdamuser .

T La mise en candidature est ouveritdeenti €Eeext ecommé | ®¢
Francophone et qui travaillent/habitent Timmins et les environs.

T La candidate ou |l e candidat doit °tre ©Dgld§i‘mg£m moi ns d
Meilleur lieu de travail : Commandit ® par Ay

Ce prix est d®cern® ~° | 6employeur qui d®montre un
jeunes professionnel s, adopt e des pol i tviegues f a
respecte | es di ff®rences i nterg®n®r ationnell es
recrutement et de r®tention pour | e jeune talent.

T Doit °tre un employeur de Ti mmins.
1 Doit employer au moins deux jeunes professionnels.
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Cette mise en candidature est pour le prix suivant :

1 Jeune professionnel de | " année (homme), commandi té par | e E
1l Jeune professionnelle de |’ année (femme), commandité par | e
1 Jeune professionnel francophone de |’ année, commandité par
1l Jeune professionnel autochtone de |’ année, commandité par |
1l Etoile montante de |’ année, commandité par |l e Northern Coll
Association
1 Meilleur lieu de travail, commandité par Dundee Wealth
Nom : Date de naissance :
Candidat : Entreprise/Organisme/Individuel AAAAIMM/I]

Poste/Industrie :

Employeur/Entreprise : Tél éphaone

Adresse courriel:

Adresse :

Adresse postale Appartement [/ Unit ¥ile Code postal

1 La personne nominée accepte | a nomi n:

Nom :

Lien avec la candidate ou le candidat :

(employeur, propriétaire, client, etc.)
Tél éphone Adresse courriel :
Adresse :
Adresse postale Appartement / Unit ¥ile Code postal

Mét hode de communi cat Ll oGourrielr & fRasteé® T:é1 éphone

Paget des



Formulaire de mise en candidature dey Prip dey jeuney professionnely 2012

Priere de fournir | es renseignements suivants sur une feuille de papie
fun ®nonc® qui souligne pourquoi cette personne m®rite |l e prix.

Jeune professionnel de | 8dann®e

fun bref sommaire de la carri re de |l a personne nomin®e, y compris |les
exemples de comment | a candidate ou | e candidat a fait preuve ddexcel
ri re.

ffDes exemples de son engagement au d®vel oppement professionnel. Ajoute
gnations re-ues, de formations suivies, etc.

fDes exemples de I6implication communautaire de |la candidate ou du can
professionnelles et |l es prix d®cern®s. Ajoutez des renseignements sur
tres activit®s qui contribuent ° | dam®lioration de |l a communaut ®.
fune description des obstacles uniques que la candidate ou |le candidat

situationnels, culturels, physiques, etc.

fTout renseignement doéappui p a s- hauts.npus posvezdjputes ded renseig@ments EI®guUe C i
des articles de journaux, des certificats, des prix, etc.
Meilleur lieu de travail

fune liste ddactivit®s communautaires dans | esquelles | dorganisme part
empl oy ®s.
9 Commentest -ce que | empl oyeur encouviezhpesoripéréogneli | i bre travail
Pri re de fournir des exemples de politiques et de proc®dures qui appuie
conditionnement physique, | i mplication communautaire, | dadaptation des
fD®crivez les initiatives de | 6employeur qui visent | dattraction et | a
Les exemples peuvent comprendre une politique de cheminement interne, I a
et |l es poursuites ®ducatives.
I Le nom de deux membres du personnel qui appuient cette candidature et qui acceptent que nous communiquons avec
eux pour v®rifier |leur appui
fTout renseignement ddappui pas-haus.mpri s dans | es ®nonc®s ci
Tels que des articles de journaux, des politiques, des trousses p
Il est sugg®r® que | a demande ne d®passe pas trois pages dactylographi

d6accompagnhnement .

LES NOMINATIONS DOIVENT ETRE RECUES PAR 17H, LE VENDREDI ,
13 JANVIER, 2012

Vous pouvez soumettre votre nominations par courriel
" event s@ i mmi nschamber.on. ca ou
Chambre de commerce de Timmins (76, chemin Mcintyre, Schumacher)

Un formul aire de mise en candidature d

chaque nomination. Tout renseignement contenu dans

ce formulaire demeure confidenti
contraire de la candidate ou du candidat.

o iy nemigo o condidatie

WWWMWWWWMMW

mercredi |, 15 f évri
Dante Club
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